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Que l'atur no esdevingui estructural

«Cada cop es fa més evident la desconnexio entre el que demanden les
empreses i els estudis que cursen els alumnes»

Sén diversos els simptomes que indiquen que el pitjor de la crisi ha passat, perd no es pot dir
que hagi quedat enrere. Encara hi ha aspectes de la conjuntura que ens fan malfiar, i queden
bosses de gent i empreses que ho estan passant malament. No tots els sectors d'activitat han
aconseguit reconduir la seva situacio, ni hem assolit unes taxes d'atur prou baixes com per pensar
que hem acabat la travessia.

Hom pensa que I'atur s'esvaira quan tornem a créixer fermament, perd no esta tan clar. Hi ha
elements que presagien que l'actual fenomen de tantes empreses que no troben els empleats
gue necessiten, mentre hi ha molts aturats que no aconsegueixen un lloc de treball, es mantindra
o s'agreujara. Cada cop es fa més evident la desconnexié entre el que demanden les empreses i
els estudis que cursen els alumnes.

No és un problema de manca d'oferta de graus universitaris o de formacié professional, siné
sobretot d'una divergéncia entre les vocacions dels joves i la demanda empresarial.
Probablement pel desconeixement social de qué passa a les empreses i cap on evoluciones, no
sols a nivell dels estudiants, sin6 de les families i dels docents que orienten els alumnes.

Es clarament una qiiestio de poca comunicacié entre dos méns, I'empresa i la societat en general.
Com s'explica que els estudiants de formacié professional tinguin elevats indexs d'ocupacié als pocs
mesos de graduar-se, arribant a ser espectaculars entre els graus tecnoldgics o alguns de la

branca de la salut, i en canvi encara perduri la imatge de I'FP com a estudis de segona? El

mateix passa per exemple en alguns graus universitaris tecnologics, en qué les empreses ja

empaiten els alumnes dels darrers cursos i els incorporen abans de graduar-se, provocant que

alguns deixin els estudis i no completin el grau, mentre que la matriculacié als mateixos cau
progressivament any rere any.

Hem de fer un notable esfor¢ d'apropament entre uns i altres, pilotats per I'administracié que
sovint s'ho mira sense intervenir, obrint les empreses i enviant la nostra gent als instituts per
aproximar-se a docents i alumnes. Aixo ja ho fem i ho farem, perd necessitem la complicitat
d'Ensenyament.

Per altra banda hi ha el col-lectiu de professionals en oficis que van perdent demanda, per la
tecnificacio o per la reorientacio del mercat, i aixd ocasiona una altra bossa d'aturats molt dificil de
reocupar. Sobretot si manca voluntat o informacié entre el col-lectiu, o si les politiques actives
d'ocupacié es fan des d'un despatx, sense comptar gaire amb els generadors d'ocupacié de cada
territori, 0 amb una burocracia i requeriments que ofeguen la iniciativa formativa privada.

A les empreses hi ha voluntat de resoldre-ho, sobretot per l'interés directe en trobar personal
ben format en aquelles especialitats que avui fan més falta. Es urgent que I'administracié i la
societat en general comencem a actuar donant una bona informacié. Seria una paradoxa que, en
aguesta epoca amb tantes eines de comunicacio, continuéssim amb aquest problema estructural,
gue té una solucié tan simple com que tothom estigui ben informat.

http://www.naciodigital.cat/manresa/opinio/15701/atur/no/esdevingui/estructural
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Més de 40 projectes van concorrer a la tercera edicio de Talent+Empresa que organitza la Cambra, la Generalitat i Althaia

Talent+Empresa premia els millors
projectes emprenedors d'alumnes d’FP

GUARDONATS. Es van reconéixer els millors projectes d’alumnes de Grau Mitja i Grau Superior de la Joviat, Guillem Cata, Lacetania i Montserrat

ALTHAIA

Redaccidé
Manresa

és de 40 projectes
es van presentar a
la tercera edici6 de
Talent+Empresa, que,
delama dela Cambra de Comerg
de Manresa, la Generalitat de Ca-
talunya i la Fundacié Althaia, va
dictar el seu veredicte el passat
12degeneralaseudelaDelegacié
de Serveis Territorials d’Ensenya-
mentaManresa. Lactevaser presi-
dit per Melcior Arcarons, director
general de Formaci6 Professional
Iniciali Ensenyaments de Regims
Especials dela Generalitat, que va

valorarlesideesdeljovent exposa-
desenaquestaterceraedicié coma
novesique mostren com el jovent
vol participar del teixit real i em-
presarial del pais.

Des de la Cambra de Comerc es
constataquela gentjove ésun pou
inesgotable d’idees, com s’ha de-
mostratenlapresentacié demésde
40projectes que eljurathavalorati
que, segons Pere Casals, president
delaCambrade Comer¢cdeManre-
sa, elpoud’illusi6, empentaiidees
nos’acaba. Precisament, Jordi Con-
ca, director d’Estudis d’"Empresa
UManresa-FUB, enrepresentacié
deljurat, va destacar en el seu par-
lamentl'empentadelsalumnesila
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collaboracié inestimable del pro-
fessorat, que esfapalesen aquests

: quatre centres participants, com
: han estat 'Escola Joviat, I'Escola
‘ Montserrat, 'INS Guillem Cata i
I'INS Lacetania.

Laideavapartir d’Althaia Activa i
haestatunmodelmoltinteressant
quejacomencaaarrelar,comhadit
Manel Jovells, director general de
laFundacié Althaia, i que es mos-
travamoltil-lusionatamb aquesta
terceraedicidin’esperaunaquarta.

Elfetqueesportiaterme al Bagesés
importantperalaCatalunya Cen-
traliper a Toni Massegu, director

- dels Serveis Territorials d’Ense-
‘ nyament de la Catalunya Central,
totunhonor que cal preservar. Els
 projectestenen una originalitat for-

¢a curiosa, que us volem explicar.

Presentacié delstreballsrecone-
gutsambunamencié per partdel
jurat:

SALUTCARD. De Pau Argemi de
I'Escola Joviat. Es un servei inte-
gral d’assessorament, orientacid
i millora de 'exercici fisic de la
gent gran, expressada en una tar-

getaque permetun seguiment per
- partdelas parts implicades.

PROJECTE AQUIL-LES. De Roger
: Pons de I'INS Lacetania. Consis-

teix enl’elaboracid de protesis per
ales extremitats inferiors a partir
de plasticreciclat.

Presentacio dels treballs de Grau
Mitja:

PHONE DESINFECT. De Neus Bio-
que, Raul Cuevas, Miriam OrdiAn-
dreaUrenadel’Escola Montserrat.
Consisteixenunestovalloletes que

Els guardonats amb les empreses que formaven part del jurat i els organitzadors de Talent+Empresa

serveixen per desinfectar el mobil.
Aix{i, permeten que es pugui utilit-
zar en ambits sanitaris, d’educacio,
menjars, oficines, amb les maxi-
mes garanties per no transmetre
infeccions.

RIBBON. D’Andrea Povedano,
Andrea Garcia, Eva Camino, Nu-
ria Galiano del’Escola Montserrat.
Esuna cinta adaptable al cap, que
té uns punts de pressié que, amb
l'ajudad’herbes aromatiques, dis-
minueix el malde capiajudaala
relaxacid.

ESTABVIEW. De Carles Costa de
I'INS Guillem Cata. Estabilitzador
peracameradevideofetambfusta.

Presentacio dels treballs de Grau
Superior:

MIST. D’Andrea Salguero de I'Es-
colaJoviat. Consisteix enunataula
detransferencia defibrade carboni
quenointerfereixenlesimatgesra-
diologiques, ifacilita el diagnostic.

HIGIENICDIAPER. De SaraAlba-
reda, Cristian HerviasiRoger Vidal
del’Escola Montserrat. Consisteix
enunexpositor debolquersideto-
valloletes per posarales guarderi-
es, resideéncies.

FOS. De Bruno Oliveira de 'INS
Lacetania. Projecte de creaci6 de
finestres fotovoltaiques.

Elspremiatss’han endutdinersen
efectiuiunaborsade2.500 euros de
suportenlesdespesesdelaposada
en marxa del negoci gracies a ICL
Iberiai Grup Taelus.Iels projectes
de Grau Superiorunabecade2.500
eurosenunabecad’estudisde grau
peral proper cursal Campus Man-
resadelaUVic-UCC.m
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